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 مجلس الإدارة أعماللأهم قوائم تدقيق 

Abdulaziz Bin Fehaid             
 ثراء المجتمع المهنيمبادرة شخصية لأ

Abdullah Obaid Alharbi 

 

 العنوان بنود التحقق  النتيجة آليه التحقق  ملاحظات

 
موقع الشركة / موقع 

 هيئة السوق المالية
 

تعلن الشركة معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس هل 

 ؟توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية العامة الإدارة عند

تكوين مجلس 

 الإدارة

 
الشركة / موقع موقع 

 هيئة السوق المالية
 

المرشحين ومؤهلاتهم   تتضمن المعلومات وصفاً لخبرات   هل 

 ؟ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة والحالية

 هل تتوفر هذه المعلومات في موقع الشركة؟

 
قائمة المرشحين / 

 نتائج اجتماع الجمعية
 

على المرشووووووحين هل تصووووووويي الجمعية العامة يقتصوووووور  

 هم؟عن لعضوية مجلس الإدارة الذين أعلني الشركة

 هل يتم انتخاب وعزل مجلس الإدارة من الجمعية العامة؟  نتائج اجتماع الجمعية 

  النظام الأساس 
وطبيعة الشركة مع حجم يتناسب  ءعضاالأعدد هل 

 ؟نشاطها

 
نتائج اجتماع الجمعية/ 

 السيرة الذاتية
 ؟تنفيذيينأغلبيته الأعضاء غير الهل  

 
نتائج اجتماع الجمعية/ 

 السيرة الذاتية
 

ثلث أو يمثلون المسوووووتقلين عضووووووين   الأعضووووواءعدد هل 

 أيهما أكثر ؟عضاء المجلسأ

 ؟لسالمجنظام الأساس طريقة تكوين ال يُحدهل   النظام الأساس 

تعيين أعضاء 

 مجلس الإدارة

  النظام الأساس 
  ؟مجلس الإدارةعدد أعضوووواء  النظام الأسوووواسيُحدد هل 

 (3)على ألا يقل عن 

  النظام الأساس 

لمدة  حسووب الس المجتنتخب الجمعية العامة أعضوواء هل  -

 ؟النظام الأساسالمنصوص عليها في 

 ؟سنوات (4)لا تتجاوز  النظام الأساسهل المدة في  -

  السيرة الذاتية 
عضووووية مجلس ردارة  لا يشووو ل عضوووو مجلس الإدارة هل 

 ؟مدرجة في آن واحد ات مساهمةشرك (5)أكثر من 

  يئةاله المراسلات مع 

بأسماء  السوووووق المالية إشووووعار هيئةبالشووووركة هل تقوم 

 أيام (5)عضوووويتهم  لال  ةأعضووواء مجلس الإدارة وصوووف 

بدء دورة       تاريخ  تاريخ تعيينهم  المجعمل من  -لس أو من 

 ؟-أيهما أقرب

  يئةاله المراسلات مع 

أي ب السووووووووق المالية يئةإشوووووووعار هبالشوووووووركة هل تقوم 

أيام  (5) لال  عضووووووويات الأعضوووووواءعلى  ت ييرات تطرأ

 ؟عمل من تاريخ حدوث الت ييرات

 كيفية انتهاء العضوية؟ النظام الأساس ديُحدهل   النظام الأساس 
انتهاااااااااااء د رة 

 الإدارةمجلس 

اعااااااتاااااا ال   أ  

 أعضائه

 
 /ات جتماعالا محاضر

 دعوة الاجتماع
 

معية العامة رلى الانعقاد قبل انتهاء        لس يدعو الج هل المج 

 ؟دورته بمدة كافية لانتخاب مجلس ردارة لدورة جديدة

  دعوة الاجتماع 
مة      هل يتم   عا ية ال خاب مجلس     لدعوة الجمع قاد لانت لانع

 ؟لسالمجاعتزل رئيس وأعضاء  في حال ردارة جديد
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 مجلس الإدارة أعماللأهم قوائم تدقيق 

Abdulaziz Bin Fehaid             
 ثراء المجتمع المهنيمبادرة شخصية لأ

Abdullah Obaid Alharbi 

 العنوان بنود التحقق  النتيجة آليه التحقق  ملاحظات

  اتجتماعالا محاضر 

يكون عضووووووووو مجلس الإدارة المسووووووووتقل قادراً على   هل

على القرارات   ممارسووووووة مهامه وربداء آرائه والتصووووووويي

 ؟بموضوعية وحياد

عوارض 

 الاستقلال

 
ات / جتماعالا محاضر

 التقييم السنوي
 

مجلس الإدارة أن تقييماً سووووووووووونوياً لمد   ق    يجريهل 

علاقات أو  اسووووووتقلال العضووووووو والتأكد من عدم وجود 

 ؟ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه

 

  السوووووووووووووووووووووووويرة الذاتية

افصوووووووا    /للأعضووووووواء

العضووووووو المسووووووتقل عن  

  /عوارض الاسووووووووتقلال

 التقرير السنوي

 

النقاط التالية التي تتنافى       عدم  جود يجب التأكد من     

 مع استقلالية العضو المستقل:

أو أكثر من أسوووووهم  %5أن يكون مالكاً لما نسوووووبته  -1

أ ر  من مجموعتها   من أسووهم شووركة  الشووركة أو

 أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.

أن تكون له صوووووولة قرابة مع أي من أعضوووووواء مجلس   -2

الإدارة في الشوووووووووووووركة أو في شوووووووووووووركة أ ر  من  

 مجوعتها.

أن تكون له صوووووولة قرابة مع أي من كبار التنفيذين    -3

 وعتها.مفي الشركة أو في شركة أ ر  من مج

س ردارة في أي شوووووركة أ ر  أن يكون عضوووووو مجل -4

 من المجموعة.

أن يعمل أو كان يعمل  لال العامين الماضووووووووووويين في  -5

 الشركة أو شركة أ ر  من المجموعة.

أن تكون له مصووووولحة مباشووووورة أو غير مباشووووورة في     -6

 الأعمال والعقود التي تتم لصالح الشركة.

أن يتقاضوووووووى مبال  مالية من الشوووووووركة علاوة على    -7

أو أي من لجانه تزيد عن   مكافأة عضوووووووووية المجلس 

% مكوووافوووأتوووه في العوووام   50( ريوووال أو عن 200,000)

 الساب  التي حصل عليها )أيهما أقل(

أن يشارك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن       -8

 يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.

سووونوات متصووولة   9أن يكون قد أمضوووى ما يزيد على  -9

 لشركة.أو منفصلة في مجلس ردارة ا

  اتجتماعالا محاضر 
هل يبذل المجلس واجب العناية والولاء في ردارة الشووركة  

 وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها؟
مسؤ لية 

  اتجتماعالا محاضر  مجلس الإدارة
هل المجلس يتحمل المسووووووووووووووووؤولية عن أعماله ورن فوض 

 اللجان أو الجهات أو الأفراد في بعض ا تصاصاته؟

 هل التفويض الُمصدر من المجلس غير عام ومحدد المدة؟  ة الصلاحياتمصفوف 
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 مجلس الإدارة أعماللأهم قوائم تدقيق 

Abdulaziz Bin Fehaid             
 ثراء المجتمع المهنيمبادرة شخصية لأ

Abdullah Obaid Alharbi 

 

        

 

 العنوان بنود التحقق  النتيجة آليه التحقق  ملاحظات

  استراتيجية الشركة 

وضع استراتيجية شاملة للشركة و طط العمل هل يتم 

المخاطر ومراجعتها  ة وسياسات ورجراءات ردارةيالرئيس

 ؟وتوجيهها

الوظائف 

سية الأسا

 لس الإدارةلمج

  قرارات المجلس 
 ديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشوووووووووووووووركة هل يتم 

 ؟بأنواعها واستراتيجياتها وأهدافها ورقرار الموازنات

 ؟هداف ومراقبة التنفيذ في الشركةالأوضع هل يتم   استراتيجية الشركة 

  قرارات المجلس 
ة والوظيفية   المراجعة الدورية للهياكل التنظيمي          هل تتم  

 ؟في الشركة واعتمادها

  اتجتماعالا محاضر 
التحق  من توفر الموارد البشووووورية والمالية اللازمة  هل يتم 

 ؟لتحقي  أهداف الشركة و ططها الرئيسة

  السياسات 

وضووووع سووووياسووووة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض  هل يتم 

مجلس   المصووووووووالح الفعلية والتملة لكل من أعضوووووووواء 

 ؟لإدارة التنفيذية والمساهمينالإدارة وا

  اتجتماعالا محاضر 
التأكد من تطبي  أنظمة رقابية مناسووووبة لقياس هل يتم 

 ؟وردارة المخاطر

 
 /التقارير المالية

 اتجتماعالا محاضر
 

  ؟التأكد من سوووولامة الأنظمة المالية والاسووووبيةهل يتم 

 ؟التقارير المالية لأنظمة ذات الصلة بإعدادوا

 
ر لجنة المراجعة / تقري

 اتجتماعالا محاضر
 

المراجعة السووووووووووووووووووونوية لفاعلية رجراءات الرقابة هل تتم 

 ؟الدا لية في الشركة

 
ولوائح سياسات 

 المجلس
 

إعداد سووووووياسووووووات ومعايير ورجراءات  هل يقوم المجلس ب

 ؟واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة

 ة لهاووضعها موضع التنفيذ بعد رقرار الجمعية العام

  السياسات 
وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب هل يقوم ب

 لائحة حوكمة الشركات؟المصالح وف  أحكام 

 
ولوائح سياسات 

 المجلس
 

وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد       هل يقوم ب

عن  الشووووووووركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصووووووووا 

 ؟أصحاب المصالحالمعلومات الجوهرية للمساهمين و

 ؟التحق  من تقيد الإدارة التنفيذية بها هل يتم

 
قرارات المجلس / 

 محاضر الاجتماعات
 

رعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة هل يتم 

 ؟واعتمادها قبل نشرها

 ؟إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشرههل يقوم ب  محاضر الاجتماعات 

 
كوين قرارات ت

 اللجان
 ؟تشكيل لجان متخصصة منبثقة عنههل يقوم المجلس ب 
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 مجلس الإدارة أعماللأهم قوائم تدقيق 

Abdulaziz Bin Fehaid             
 ثراء المجتمع المهنيمبادرة شخصية لأ

Abdullah Obaid Alharbi 

 

 العنوان بنود التحقق  النتيجة آليه التحقق  ملاحظات

  قرارات تكوين اللجان 
بقرارات يحدَّد فيها مدة اللجنة  هل تكوين اللجان يكون

 ؟وكيفية رقابة المجلس عليها وصلاحياتها ومسؤولياتها

                         )تابع(     

الوظائف 

الأساسية 

 لس الإدارةلمج

  قرارات تكوين اللجان 

يتضووووووومن تسووووووومية الأعضووووووواء    هل قرار تكوين اللجان

تقييم أداء ووحقوقهم وواجبوووواتهم  و ووووديوووود مهووووامهم 

 م؟أعماله

 

توصوووووووووووووووووووووووويات لجنة  

 المكافآت / محاضوووووور

 اجتماعات المجلس

 

منح للعاملين في  ديد أنواع المكافآت التي تُهل يتم 

 ؟الشركة

الشركات  بما لا يتعارض مع اللائحة التنفيذية لنظام)

 (الخاصة بشركات المساهمة المدرجة

 

ات / جتماعالا محاضوور

توووووقوووووريووووور موووووراجوووووع  

 الحسابات

 

ربلاغ الجمعيووة العوواموة العوواديوة عنوود انعقووادهوا      هول يتم  -

  لسالمجبالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضووووووووواء 

 ؟ة أو غير مباشرة فيهامصلحة مباشر

هوووووذا التبلي  تقرير  ووووواص من مراجع هووووول يراف   -

 ؟حسابات الشركة الخارجي

 
/  الهيكل التنظيمي

 مصفوفة الصلاحيات
 

يتضوووووووووووومن الهيكل التنظيمي للشووووووووووووركة  ديد  هل 

والإدارة   لس الإدارةالمجالا تصووواصوووات وتوزيع المهام بين  

 ؟التنفيذية
تاااااااااااااااو ياااااااااااااااع 

الاختصااااات   

  المهام

 
رات المجلس / قرا

 السياسات
 

المتعلقة بعمل الشووووركة  هل يعتمد المجلس السووووياسووووات  

 ؟وتطويرها

 
قرارات المجلس / 

 مصفوفة الصلاحيات
 

تحديد لسوووياسوووة مكتوبة وتفصووويلية    هل يعتمد المجلس 

يوضح    الصلاحيات المفوضة رلى الإدارة التنفيذية وجدول  

 ؟وطريقة التنفيذ ومدة التفويض ؟تلك الصلاحيات

 هل يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً له؟   قرارات المجلس 

الفصااااااااااا  بين 

 المنااب

 هل رئيس المجلس لا يش ل أي منصب تنفيذي؟  السيرة الذاتية 

  لائحة مجلس الإدارة 

رئيس  ومسؤوليات ا تصاصات هل يقوم المجلس بتحديد

ح لس ونائبه والرئيس التنفيذي بشوووووووووووكل واضووووووووووو المج

 ؟مكتوب

 من ذلك( النظام الأساس)في حال  لو 

  اتجتماعالا محاضر 
كون بشكل تصويي وليس هناك    ي اتهل اتخاذ القرار

 انفراد بالسلطة؟

  السيرة الذاتية 
هل رئيس مجلس الإدارة لم يكن رئيساً تنفيذياً للشركة 

 ؟من انتهاء  دماته الماضية لال السنة 

تعيين الرئيس 

 التنفيذي بعد

دماته خانتهاء 

 لمجلسلرئيساً 
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 العنوان بنود التحقق  النتيجة آليه التحقق  ملاحظات

 
/  قرارات المجلس

 اتجتماعالا محاضر
 

 للشووووركة؟ تشووووكيل الإدارة التنفيذيةهل يقوم المجلس ب

والتحق  من  ؟والإشووووووراف عليها والرقابة؟ وتنظيم عملها

 ة لها؟لمهام الموكللأدائها 

الإشراف على 

 دارةالإ

 التنفيذية

 ؟وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمةهل يتم   قرارات المجلس 

  اتجتماعالا محاضر 
التحق  من أن الإدارة التنفيوووذيوووة تعمووول وف    هووول يتم 

 ؟السياسات المعتمدة

 
ات / جتماعالا محاضر

 قرارات المجلس
 

ا تيار الرئيس التنفيذي للشووووووووووووووووووركة وتعيينه هل يتم 

 ؟ف على أعمالهوالإشرا

 
/  قرارات المجلس

 توصيات لجنة المراجعة
 

وعزلوووه  مووودير ردارة المراجعوووة الووودا ليوووةهووول يتم تعيين 

 ؟و ديد مكافآته

  اتجتماعالا محاضر 
عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية لبحث        هل يتم  

 ؟من معوقات يعتريهمجريات العمل وما 

 
/  اتجتماعالا محاضر

 جية الشركةاستراتي
 

وضوووووع معايير أداء ل دارة التنفيذية تنسوووووجم مع   هل يتم 

 ؟ وتقييمها؟أهداف الشركة واستراتيجيتها

 

  /اتجتماعالا محاضوووور

توصوووووووووووووووووووووووويات لجنة  

 الترشيحات

 هل يتم وضع  طط للتعاقب الوظيفي؟ 

  اتجتماعالا محاضر 
على المعلومات  عضاءالأحصول يضمن رئيس المجلس هل 

 ؟والصحيحة في الوقي المناسب اضحةالكاملة والو

اختصااات 

رئيس مجلس 

 الإدارة  مهامه

  اتجتماعالا محاضر 
بمناقشة جميع المسائل  لسالمجالتحق  من قيام هل يقوم ب

 ؟المناسب الوقيالأساسية بشكل فعال وفي 

  اتجتماعالا محاضر 
 عليه ينص ما وف  ال ير أمام الشركة تمثيلهل يقوم ب

 ؟ أو من يفوضهالنظام الأساسو ولوائحه اتالشرك نظام

  اتجتماعالا محاضر 
ضووومن وجود قنوات للتواصووول الفعلي مع المسووواهمين  هل ي

 ؟وريصال آرائهم رلى مجلس الإدارة

  اتجتماعالا محاضر 
لس  المجعقد لقاءات بصوووووفة دورية مع أعضووووواء هل يقوم ب

 ؟الشركة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في

 

مصوووفوفة الصووولاحية / 

قرارات المجلس / نتائج  

 اجتماع الجمعية

 

أو  القروض، أو بيع أصوووول الشوووركةتنفيذ مجلس هل لل

 ؟رهنها، أو ربراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم

أو يصووووووودر من  النظام الأسووووووواس ينص وذلك في حال لم

 .لس في ذلكالمجالجمعية العامة ما يقيد صلاحيات 

التصوووووووورف في 

أصووووووووووووووووووووووول 

 لشركةا

 

مصوووفوفة الصووولاحية / 

قرارات المجلس / نتائج  

 اجتماع الجمعية

 

لس على موافقة الجمعية العامة عند بيع المجصوووول هل يح

من مجموع أصوووووووولها  %50تتجاوز قيمتها  التيصوووووووول الأ

 ؟سواء تم البيع من  لال صفقة واحدة أو عدة صفقات

http://www.linkedin.com/in/binfehaid
http://www.linkedin.com/in/binfehaid
https://www.linkedin.com/in/a-o-alharbi/
https://www.linkedin.com/in/a-o-alharbi/


  

 

 مجلس الإدارة أعماللأهم قوائم تدقيق 

Abdulaziz Bin Fehaid             
 ثراء المجتمع المهنيمبادرة شخصية لأ

Abdullah Obaid Alharbi 

 انالعنو بنود التحقق  النتيجة آليه التحقق  ملاحظات

  اتجتماعالا محاضر 

مراقبووة أداء الإدارة التنفيووذيووة وموود   قيقهووا     هوول يتم 

 ؟لأهداف الشركة وأغراضها

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركةوهل يتم 

مهام أعضاااااااااء 

مجلس الإدارة 

   اجباتهم

  اتجتماعالا محاضر 
التحق  من سوووووووووووووولامة ونزاهة القوائم والمعلومات  هل يتم 

 ؟كةالمالية للشر

  اتجتماعالا محاضر 
التحق  من أن الرقابة المالية ونظم ردارة المخاطر        هل يتم  

 ؟في الشركة قوية

  قرارات المجلس 
 ديد المسوووووووووتويات الملائمة لمكافآت أعضووووووووواء   هل يتم 

 ؟الإدارة التنفيذية

 
ات /  جتماعالا محاضوووووووووور

 توصيات لجنة الترشيحات
 

أعضاء الإدارة التنفيذية   إبداء الرأي في تعيين هل يقومون ب

 ؟وعزلهم

 
/  اتجتماعالا محاضر

 قرارات المجلس
 

الالتزام التام بأحكام نظام الشووووووووووركات ونظام  هل يتم 

الصووووولة   السووووووق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات

 ؟في المجلس هوالنظام الأساس عند ممارسته لمهام

  اتجتماعالا محاضر 

مجلس الإدارة والجمعية العامة   حضوووور اجتماعاتهل يتم 

رئيس  وعدم الت يب عنها رلا لعذر مشووووووووووووووووووروع  طر به

 ؟المجلس مسبقاً أو لأسباب طارئة

  اتجتماعالا محاضر 
  ؟تخصووويص وقي كافلا للاضوووطلاع بمسوووؤولياته  هل يتم 

 ؟لس ولجانهالمجاجتماعات  والمشاركة بفعالية في

 
/  اتجتماعالا محاضر

 افصا  العضو
 

لس بشووووووووووووووووووكل كامل وفوري بأي  المجإبلاغ م بهل يقو

في الأعمال والعقود  رة( غير مباشوو ومباشوورة أ)مصوولحة له 

 ة؟التي تتم لحساب الشرك

 
ات / جتماعالا محاضر

 افصا  العضو
 

إبلاغ مجلس الإدارة بشوووووووووووووكل كامل وفوري هل يقوم ب

أعمال من   في أيرة( غير مباشوووو ومباشوووورة أ)بمشوووواركته 

 ؟شأنها منافسة الشركة

 
ات/ جتماعالا محاضر

 قرارات المجلس
 

لس في حال عدم  المجمن  تهاستقال هل يقوم العضو بتقديم  

الوجووووه   تمكنووووه من الوفوووواء بمهووووامووووه في المجلس على 

 ؟الأكمل

  اتجتماعالا محاضر 

؟  إبداء رأي مسووووتقل في المسووووائل الاسووووتراتيجية   هل يقوم ب

الإدارة   وتعيين أعضوووواء ؟وأدائها ؟وسووووياسووووات الشووووركة  

 ؟التنفيذية
مهام العضو 

  اتجتماعالا محاضر  المستق 
التحق  من مراعاة مصووووووووووووووالح الشووووووووووووووركة   هل يقوم ب

 ؟ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض مصالح

  اتجتماعالا محاضر 
الإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة     هل يقوم ب

 ؟بالشركة ومراقبة تطبي  الإدارة التنفيذية لها
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 العنوان بنود التحقق  النتيجة آليه التحقق  تملاحظا

  اتجتماعالا محاضر 
 ؟اجتماعات في السنة على الأقل (4)عقد هل يتم 

 (ثلاثة أشهر بما لا يقل عن اجتماع واحد كل)

اجتماعات 

 مجلس الإدارة

  اتجتماعالا محاضر 
أو طلب  رئيسه بناءً على دعوة جتماع المجلس ايكون هل 

 ؟أعضائهأحد 

  دعوة الاجتماع 

للاجتماع رلى كل عضووووووووو من  ررسووووووووال الدعوةهل يتم 

 ؟أيام على الأقل من تاريخ الاجتماع (5)عضاء قبل الأ

 ؟جدول أعمال الاجتماع والوثائ  اللازمة اقفراوهل يتم 

 أيام( (5))رذا كان الاجتماع طارئ يجوز ررسال الدعوة في أقل من 

  اتجتماعالا محاضر 

  عضووواءالأبحضوووور نصووو  عدد   يعقد رلا هل الاجتماع لا

 ؟الأقل على (أصالة أو نيابة)

النظام أعضووواء، أو حسوووب  (3)لا يقل عددهم عن أن بشووورط 

 في  ديد نسبة أو عدد أكبر. الأساس

  اتجتماعالا محاضر 
الأعضاء ملحوظات هل يتم التدوين في محضر الاجتماع 

ملحوظات  ؟ جتماعلااالمعروضة ولم يُبيّ فيها في  حيال الموضوعات

 عضاءالأ
  اتجتماعالا محاضر 

س فهل م ايراً لقرار المجلعضووووووووو المجلس  رأيرذا كان 

 يتم رثباته بالتفصيل في محضر الاجتماع؟

  اتجتماعالا محاضر 

 ؟يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعقادههل 

هل يتم  في حال اعتراض أي عضوووووووووووووو على هذا الجدول

 ؟جتماعالاضر رثبات ذلك في مح

جد ل أعمال 

 مجلس الإدارة

  اتجتماعالا محاضر 

 لجاناللس والمجتزويد أعضاء  هل تقوم الإدارة التنفيذية ب

بشوووووووووووووكل   ةبجميع المعلومات والبيانات والوثائ  اللازم

 ؟وواضح وصحيح وغير مضلل وفي الوقي المناسب لكام

ت  يد الأعضاء 

 بالمعلومات

 
محاضر الاجتماعات / 

   العضوافصا
 

 العضو ربلاغ مجلس الإدارة بالأعمال التي يرغبهل يتم 

 بالمشاركة في منافسة للشركة أو أحد فروعها؟

 ؟اجتماع مجلس الإدارة في محضر ذلكرثبات وهل يتم 

ضااااااااااااااااااااااااااواب   

منافساااااااااااااااااااااااااااة  

 الشركة

  اتجتماعالا محاضر 
في التصويي على   لا يشترك  العضو صاحب المصلحة    هل 

 ؟ذا الشأنالقرار الذي يصدر في ه

  قرارات المجلس 
ها          المجم وقهل ي  مة عنود انعقواد بإبلاغ الجمعيوة العوا لس 

 الأعضاء؟ بالأعمال المنافسة التي يزاولها

 
نتائج اجتماع الجمعية/ 

 قرارات المجلس
 

أو  من الجمعية العامةهل يتم الحصوووووووووووول على تر يص 

بممارسة    للأعضاء يسمح  المجلس )تفويض من الجمعية( 

 ؟ل المنافسةالأعما

 

محاضر اجتماع لجنة 

الترشيحات / افصا  

 العضو

 

لس  المجمن يرغب في ترشوووويح نفسووووه لعضوووووية    هل يقوم 

حالات من  أي  للمجلس وللجمعية العامة عن افصووووووووبالإ

 ؟تعارض المصالح

فصاح عن الإ

 تعارض المصالح
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 العنوان بنود التحقق  النتيجة آليه التحقق  ملاحظات

  لمصالحسياسة تعارض ا 

لس سوووياسوووة مكتوبة وواضوووحة للتعامل مع   المج هل وضوووع

تؤثر  قدلتي ة واحالات تعارض المصووووووالح الواقعة أو التمل

 لجانه أو الإدارة التنفيذية أو لس أوالمجأداء أعضوووووووواء  على 

 ؟أو مع أصحاب المصالح غيرهم من العاملين في الشركة

سياسة تعارض 

 المصالح

  سياسة تعارض المصالح 

لس ولجانه وكبار المجالتأكيد على أعضوووووووووووووووواء يتم  هل

والعاملين في الشوووووووووركة  المسووووووووواهمين وكبار التنفيذيين

 ؟صالحالمبضرورة تجنب الحالات التي تؤدي رلى تعارض 

  سياسة تعارض المصالح 
أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح تتناسب       هل توجد 

 ؟مع طبيعة نشاط الشركة

 ؟جراءات واضحة ل فصا  عن تعارض المصالحهل الإ  سياسة تعارض المصالح 

 
محاضر الاجتماعات / 

 افصا  العضو
 

دائم عن الحالات  بشووووووكل الإفصووووووا  هل يتم التأكد من 

 ه؟التي قد تؤدي رلى تعارض المصالح أو عند وقوع

  محاضر الاجتماعات 
الامتناع عن التصويي أو المشاركة في اتخاذ القرار   هل يتم 

 ؟ود تعارض في المصالحعند وج

  سياسة تعارض المصالح 
جراءات واضوووحة عند تعاقد الشوووركة أو تعاملها مع هل الإ

 ؟طرف ذي علاقة

  سياسة تعارض المصالح 
رجراءات يتخذها مجلس الإدارة رذا تبين له هل تتضووووووووووومن 

 ؟الإ لال بهذه السياسة

 
نتائج اجتماع الجمعية/ 

 قرارات المجلس
 

الجمعية العامة  من مراجع حسابات الشركة    ينيتعهل يتم 

 ؟العادية بناءً على ترشيح مجلس الإدارة
مراجع 

  ساباتالح
قرارات المجلس / 

 توصية لجنة المراجعة
 ؟ترشيح بناءً على توصية لجنة المراجعةهل يتم ال 

 ة؟الشرك مع صالحالم تعارضهل يتم التأكد من عدم   اتجتماعالا محاضر 

  لسنويالتقرير ا 
تقرير عرضووووواً لعملياته  لال السووووونة المالية هل يتضووووومن ال

 ؟المؤثرة في أعمال الشركة وجميع العوامل ؟الأ يرة

تقرير مجلس 

 الإدارة
  التقرير السنوي 

 على ما يلي: هل يشمل التقرير

وما لم  هيئة السوق المالية ما طُب  من أحكام لائحة -

 .وأسباب ذلك ؟يطبَّ 

 اللجان، والإدارة التنفيذية،و لس،المجأسماء أعضاء  -

 .ومؤهلاتهم و براتهم ووظائفهم الحالية والسابقة

أسماء الشركات دا ل المملكة أو  ارجها التي يكون  -

مجالس ردارتها  عضو مجلس ردارة الشركة عضواً في

 .الحالية والسابقة أو من مديريها

 .وص  مختصر لا تصاصات اللجان ومهامها -
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 العنوان بنود التحقق  النتيجة لتحقق آليه ا ملاحظات

  التقرير السنوي 

 على ما يلي: هل يشمل التقرير
غير /تنفيذي) لس وتصووووووووووووووووووووني  أعضووووووووووووووووووووائه المجتكوين  -

 (مستقل/تنفيذي

بملحوظات  ء عضووووووووواالألس لإحاطة المجالإجراءات التي اتخذها  -

 .المساهمين حيال الشركة وأدائها

 .ييم أدائه وأداء لجانهلس في تقالمجالوسائل التي اعتمد عليها  -

 ةعضاء والإدارة التنفيذيالأالإفصا  عن مكافآت  -

 .أي عقوبة أو جزاء مفروض على الشركة -

 .نتائج المراجعة السنوية لفعالية رجراءات الرقابة الدا لية -

في )توصووووووية لجنة المراجعة بتعيين مراجع دا لي في الشووووووركة    -

 .(حال أوصي بتعيينه  لال السنة

لمراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات توصيات لجنة ا -

 .المجلس الأ ذ بها التي رفضأو ، لسالمج

 شركات التابعةالو الرئيس لشركةاع نشاط ووص  لن -

 لأصول الشركة و صومها ونتائج أعمالها في السنواتمختصر  -

 .المالية الخمس الأ يرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر

 .الشركة وشركاتها التابعة ليل ج رافي لإجمالي ريرادات  -

ريضا  لأي فروقات جوهرية في النتائج التش يلية عن نتائج السنة  -

 الشركة. السابقة أو أي توقعات أعلنتها

ريضا  لأي ا تلاف عن معايير الاسبة المعتمدة من الهيئة  -

 .السعودية للمراجعين والاسبين

فيها اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة  -

 ومقرها. ونشاطها الرئيس

لس الإدارة التي عُقدت  لال السنة المالية المجعدد اجتماعات  -

حضور كل اجتماع موضحاً  الأ يرة، وتواريخ انعقادها، وسجل

 .فيه أسماء الحاضرين

 .وص  لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة -

 .معلومات تتعل  بأي أعمال وعقود تكون الشركة طرفاً فيها -

لس أو المجن لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء بيا -

 .التنفيذيين عن أي مكافآت أحد كبار

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة  -

 .عن أي حقوق في الأربا 

 .وظفينالمبيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئي لمصلحة  -

لقوائم المالية، وأسبابها وأي على امراجع الحسابات  فظات  -

 )في حال وجودها(. معلومات متعلقة به

 (.في حال ت ييره) فترتهت يير مراجع الحسابات قبل انتهاء سبب  -

 )تابع(

تاااااااااقاااااااااريااااااااار   

مجاااااااااالااااااااااس   

 الإدارة
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